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] ) L. fejezet ]
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja és hatalya
1.1. Célja

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy meghatérozza az intézmény
szervezeti felépitését, az intézmény mikodésének belsd rendjét, kiilsé kapcsolatait a muzedlis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl €s a kozmiivel6désrol szo16 1997. évi CXL. térvény
modositasardl sz6lé 2012. évi CLIL térvény, a megyei muzeumok, konyvtarak és kézmuvelddési
intézmények fenntartasardl szo16 1311/2012. (VIIIL. 23.) Korm. hatdrozat és a Salgdtarjan Megyei Jogu
Varos Kozgytlésének 253/2012.(XI1.13.) Oh. sz. hatdrozata alapjan muzeumi feladatok ellatisa a
hatélyos jogszabalyok szerint.

Tovabbi célja az intézmény jogszerii és zavartalan milkdésének biztositasa az intézményi miikodés
demokratikus rendjének garantélasa érdekében.

A szabalyzatban foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatdsa feladata és kotelessége az
intézmény minden vezet6jének, és egyéb alkalmazottjanak.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megszegése esetén az alkalmazottakkal
szemben az igazgat6 - munkaltatdi jogkdrben eljarva - hozhat intézkedést.

1.2. Hatalya
1.2.1. Személyi hatalya

Kiterjed a mizeum alkalmazottaira.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezéseket azok is kotelesek megtartani, akik az intézménnyel
kapcsolatba keriilnek, valamint igénybe veszik szolgaltatasait.

1.2.2. Teriileti hatdlya kiterjed a mizeum miikodési tertiletére.

1.2.3. Idé6beli hatalya/érvényessége
Hatarozatlan idére szol, érvényes visszavonasig.

2. Intézményi adatok

A koltségvetési szerv

Neve Dornyay Béla Mizeum
Szakmai besorolasa: megyei hatékorl varosi mizeum
Székhelye, cime: 3100 Salgétarjdn, Mizeum tér 2.

Hrsz.: 3896/A

Ko6zponti telefon: (32) 520 700

Ko6zponti fax: (32) 314 169

Igazgatdsag: (32) 520 705

Igazgato: (32) 520 707

E-mail: titkarsag@dornyaymuzeum.hu




A koltségvetési szerv telephelyei

Kiilsé raktdra: A Dornyay Béla Mtzeum raktarbazisa
Cime: 3100 Salgotarjan, Rakéczi u. 17.
Hrsz.: 3893/A/13.

Banyaszati Kiallitohely

Cime: 3100 Salgoétarjén Kun utca 1/E 1214 hrsz.
3100 Salgétarjan Zemlinszky Rezs6é ut 1. (A Banyaszati Kiallitohely
fogaddépiilete) 1233 hrsz.
3100 Ady E. ut 3/B (Jozsef Lejtosakna) 1254 hrsz.
3100 Salgétarjan, Kun utca 1/D. (Jozsef Lejtosakna 2. kijarata)
1258 hrsz.

3. A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési kore
e Salgoétarjan Megyei Jogt Varos és Nograd megye kdzigazgatasi teriilete.
e Ipar-, technikatorténet (banyaszati emlékek) tekintetében Magyarorszag kozigazgatasi
tertilete.
4. Az intézmény azonosité szamai
Az intézmény torzskonyvi azonosité szama: 450274
Addbazonosito szdma: 15450274-2-12
Pénzintézeti jelz6szama: Kereskedelmi és Hitelbank Zrt. 10400786-50526680-65861000
Statisztikai szama: 15450274-9102-312-12

5. A koltségvetési szerv alapitéjanak és fenntartéjanak neve, cime

Salgétarjan Megyei Jogti Varos Onkorményzata
3100 Salgétarjan, Muzeum tér 1.

6. A koltségvetési szerv iranyité szervének neve, cime

Salgétarjan Megyei Jog Varos Onkormanyzata K6zgy(ilése
3100 Salgotarjan, Mizeum tér 1.

7. A koltségvetési szerv besorolasa

a) Szakmai besorolasa: dnkormanyzati koltségvetési szerv.

Szakmai feliigyelete: A muzeum szakmai tevékenységének agazati irdnyitdsat az Emberi
Er6forras Minisztere latja el az 1997.évi CXL. térvény 50.§-ban foglalt jogkdrében eljarva.

b) Akoltségvetési szerv gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, a pénziigyi, gazdalkodasi és
szamviteli feladatait a fenntarto altal alapitott Salgotarjani Koltségvetési Intézmények
Gazdasagi Szolgalata (3100 Salgétarjan, Kassai sor 2.) l4tja el.!

8. A koltségvetési szervre bizott vagyon

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkorményzatanak Kozgytilése —a 227/2017. (X11.14.) hatarozatanak

1 A moédositast jovahagyta: Salgotarjan Megyei Jogn Viaros Kozgylilésének Népjoléti Bizottsaga 9/2014.(1V.22.)
NJB.HAT-a
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5. pontja alapjan — az aldbbiakban felsorolt, a Dornyay Béla Muzeum feladatellataséhoz hasznélt
vagyont a feladatellatds id6tartaméra ingyenesen a koltségvetési szerv (Domyay Béla Muzeum)
hasznalatdba adja az alabbiak szerint:

1.1. Ingatlan vagyon:

1.1.1. 3896/A hrsz.-1 ingatlan (3100 Salgétarjan, Muzeum tér 2.)

1.1.2. 3893/A/13. hrsz.-0 ingatlan, tulajdoni hanyad szerinti 600 m? —es terillete (3100 Salgotarjan,
Rakéceziat 17.)

1.1.3. 1214 hrsz-u ingatlan (3100 Salgétarjan, Kun utca 1/E.)

1.1.4. 1233 hrsz-u ingatlan (3100 Salgdtarjan Zemlinszky Rezs6 ut 1.)

1.1.5. 1254 hrsz.-G ingatlan (3100 Salgétarjan Ady E. ut 3/B.)

1.1.6. 1258 hrsz-0 ingatlan (3100 Salgétarjan, Kun utca 1/D.)

1.2. Ingovagyon: a koltségvetési szerv vagyonleltara szerint

) I1. fejezet )
AZ INTEZMENY ALTALANOS JELLEMZOI

1. Az intézmény alapitasa

Alapitas id6épontja: 1891.01.01.
Torzskdnyvi bejegyzés datuma: 1979.01.01.

2. Az intézmény jogelddje

Nograd Megyei Muizeumi Szervezet
Alapitas éve: 1959
Alapitd szerve neve: Nograd Megye Tanacsa

3. Alapito okirat kelte, azonositéja

Kelte: 2020. november 30.
Azonositéja: Salgétarjan Megyei Jogi Varos Onkormanyzatanak Kozgytilése 190/2020. (X1.30.)
hatarozata.

4. A koltségvetési szerv kozfeladata

A muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelodésrol sz6l6 1997. évi
CXL. térvény (tovabbiakban Kultv.) 37/A. §, a 42. § (2) bekezdése ¢s a 45/A. § alapjan gondoskodik
a kulturalis javak meghatérozott anyaganak folyamatos gytijtésér6l, nyilvantartasarol, megorzésérdl €s
restauralasarol, tudomanyos feldolgozasardl és publikalasarol, valamint kiéllitasokon és mas méodon
torténd bemutatasardl, a kozmiivelddési €s kozgyiijteményi feladatok ellatasarol.

A kulturalis 6rokség védelmérdl szo16 2001. évi LXIV. térvény 20. § (4) bekezdése alapjan teriiletileg
illetékes mizeumként régészeti feltarast végez.

5. A koltségvetési szerv tevékenysége

5.1. A koltségvetési szerv alaptevékenysége



5.1.1.

a)
b)
©)

d)
€)

f)

g)
h)

5.1.2.

a)
b)

©)

Salgétarjan Megyei Jogi Varos és Nograd megye kozigazgatasi teriiletén a kulturalis
javakhoz valé hozzaférés biztositiasa és a kulturalis alapellitas kiterjesztése érdekében:

a kulturalis javak egységes szaktudomanyos szempontok szerint, tudomanyos szaktevékenység
keretében kialakitott, nyilvantartott és dokumentalt egyiittesét 6rzi, gondozza és kiallitdson
bemutatja,

biztositja a kulturalis javakhoz kapcsolodo kutatasi tevékenység lehetdségét,

kulttrakozvetitd, kozmivelodési tevékenységével hozzédjarul az egész életen at tartd tanulas
folyamatdhoz,

kézmivel6dési rendezvényeket és egyéb programokat rendez,

egytittmlikodik a nevelési-oktatasi intézményekkel és miizeumpedagdgiai programjaival segiti
az iskolai és az iskolan kiviili nevelés céljainak elérését,

elvégzi a kulturalis javak muzeumpedagogiai céla feldolgozasat, folyamatosan megujuld
muzeumpedagdgiai és mizeumandragogiai programkinalatot biztosit,

az intézmény turisztikai vonzerejének felhasznalasaval, a latogatdknak nytjtandé
szolgaltatasokkal helyi €s orszagos szinten el6segiti a gazdasag élénkitését,

ellatja a Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata K6zgytilésének a helyi
kozmivel6dési feladatok ellatasarol szolo 7/2020. (11.20.) 6nkormanyzati rendelete 1.
mellékletében felsorolt kozmiivelddési alapszolgaltatasokat.

Feladata a miikodési engedélyében meghatarozott gyiijtékorébe tartozé kulturilis javak:

gylijteménygondozasa, ennek keretében azok gyarapitasa, nyilvantartdsa, dllomanyvédelme,
tudomanyos feldolgozasa és publikalasa,

hozzaférhet6vé tétele, ennek keretében allandé és idészaki kiallitdsok rendezése,
koézmivel6dési és miizeumpedagdgiai programok és kiadvanyok biztositasa, a kulturalis javak
digitalizalasa, a kutatasi tevékenység biztositasa.

5.1.3. A megyei hatokori varosi muzeum a gyiijtoteriiletére kiterjedéen az allami feladatai

2)

b)
©)

d)

€)

g)
h)

keretében:

‘vagyonkezeldje az alapleltardban és jogszabaly szerinti kiilon nyilvantartdsaban szerepld

kulturalis javaknak,

végzi a jogszabalyban meghatarozott régészeti szaktevékenységeket,

szakmai nyilvantartasa alapjan jogszabalyban meghatarozottak szerint adatokat szolgéltat a

régészeti lelohelyekrol,

a régészeti feltaras esetén kiviil elkertilt régészeti leletet vagy lelohelyet a kulturalis 6rokség

védelmérol szolo torvényben meghatarozott intézménynek haladéktalanul bejelenti,

jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a régészeti feltaras soran elokertilt régészeti

leletek, tovabba a régészeti emlékek és a milemlékek vissza nem épithetd vagy a helyszinen meg

nem Orizhetd toredékei és tartozékai elhelyezésében,

jogszabalyban meghatarozottak szerint részt vesz a védetté nyilvanitott teriiletek ellendrzésében,

gylijtbkorében szakmai tanacsadast folytat a muzedlis intézmények szakmai egyiittmiiksdése,

munkajuk 6sszehangolasa, valamint az egyéb kulturalis javak védelme érdekében,

részt vesz a szellemi kulturdlis orokség védelmével kapcsolatos helyi tevékenységek

koordinéldséban és szakmai tdmogatasaban,

restauralasi-mitargyvédelmi, muzeoldgiai, valamint mizeumpedagogiai szakmai-modszertani

kozpontként mindegyik témakorben évente legalabb két médszertani mithelygyakorlatot szervez

a megye kozigazgatasi teriiletén miikodé muzedlis intézmények munkatérsai szdmara,

ia) restauralasi és miitargyvédelmi tevékenység kérében gyakorlati bemutatoval egybekotve,

ib) gyljteménykezelési, nyilvantartasi, gylijteményfeldolgozasi €s digitalizalasi tevékenység
korében,

ic) muzeumpedagodgia teriiletén Ovodapedagégusok és pedagogusok, tovabbd a muzedlis
intézmények kdzmiivelddési szakemberei szamara,
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i) legaldbb egy f6, szakiranyt kozép- vagy felsofoku végzettségli allomanyvédelmi feleldst
foglalkoztat, aki kézéptava intézkedési terv alapjan évente legalabb egyszer helyszini bejaras
keretében felméri a megye teriiletén 1év6 muzealis intézmények alloméanyvédelmi helyzetét,

k) a kulturdlis javak 4llomany- vagy biztonsagvédelmét sulyosan veszélyeztetd vagy karositd
helyzet esetén a helyszini bejarast soron kiviil lefolytatja.

5.2. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenységének allamhaztartasi szakagazat szerinti
besorolasa:

910200 Muzeumi tevékenység

5.3. A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti
megjelolése:

082042 Konyvtéri allomény gyarapitasa, nyilvantartasa

082043 Konyvtari alloméany feltarasa, megbrzése, védelme

082044 Konyvtari szolgaltatasok

082061 Muzeumi gyiijteményi tevékenység

082062 Muzeumi tudomanyos feldolgozo és publikacids tevékenység

082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kozmiivelddési, kozonségkapcesolati tevékenység

082070 Torténelmi hely, épitmény, egyéb latvanyossag miikodtetése és megdvasa
083020 Konyvkiadas

6. Tevékenységet és miikodést meghatirozé jogszabilyok

- 2012. évi XCV. torvény a kolesénzott kulturalis javak kiilonleges védelmérol

- 2001. évi LXIV. t6rvény a kulturélis 6rokség védelmérdl

- 1997. évi CXL. toérvény a muzealis intézményekr6l, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
kézmivelodésrol

- 28/2008. (II. 15.) Korm. rendelet a kulturat és a kulturalis 6rokség megorzését eldémozditdé dllami
tamogatasokrol

- 47/2001. (II1. 27.) Korm. rendelet a muzealis intézményekben folytathat6 kutatasrol

- 194/2000. (X1. 24.) Korm. rendelet a muzealis intézmények latogat6it megilletd kedvezményekrol

- 20/2002. (X. 4.) NKOM rendelet a muzedlis intézmények nyilvantartasi szabalyzatarol
Allamigazgatasi (hatosagi) eljarasokhoz kapesolodo jogszabalyok:

- 20/1992. (1. 28.) Korm. rendelet a helyi onkormanyzatok egyes szerveinek €s a koztarsasagi
megbizottaknak a kozmivel6dési, kozgyljteményi, miivészeti, tovabba mdas kulturdlis
tevékenységekkel kapcsolatos allamigazgatasi feladat- és hataskoreirdl

- 376/2017.(X11.11.) Korm. rendelet a muzeélis intézmények mitkodési engedélyérdl

- 3/2009. (1I. 18.) OKM rendelet a muzeélis intézmények szakfeliigyeletérol

- 22/2005. (VII. 18.) NKOM rendelet a muzeélis konyvtari dokumentumok kezelésével ¢és
nyilvantartasaval kapcsolatos szabalyokrol

- 2000. évi C. térvény a szamvitelrol,

- 2011.évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol, valamint a végrehajtasarol szol6 368/2011. (XI1.31.)

Korm. rendelet
- 2010. évi CLXXXYV. térvény a médiaszolgaltatasokrol és a tomegkommunikaciorol,
-2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvrél.?

Régészeti feladatokhoz kapesolodé jogszabalyok
- 149/2000. (VIII. 31.) Korm. rendelet a Magyar Koztarsasag Kormanya és az Eurdpa Tanacs
tagallamai kozott, 1992. januar 16-an kelt, Vallettaban alairt, a régészeti 6rokség védelmérdl szolo

2 A modositast jovahagyta: Salgétarjan Megyei Joghi Varos Kozgyiilésének Népjoléti Bizottsaga 9/2014.(1V.22.)
NJB.HAT-a
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Europai Egyezmény kihirdetésérol
- az egyes régészeti lel6helyek védetté nyilvanitasardl, illetve egyes ingatlanok régészeti
védettségének megsziintetésérdl szol6 miniszteri rendeletek

A miuzeumi alkalmazottakra vonatkozé jogszabalyok

— 2012. évi 1. torvény a munka torvénykonyvérol

— 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek tovabbképzésérdl

— 33/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet a Minésitett Kényvtar cim és a Koényvtari Mindségi Dij
adomanyozasarol

—~ 39/2017. (X1I. 29.) EMMI rendelet a kulturalis szakemberek szakmai tovabbképzési
programjanak nyilvantartasba vételével, valamint a népmiivészeti és népi iparmiivészeti alkotasok
mindésitési eljarasaval osszefliggd igazgatasi szolgaltatési dijrol

— 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirol és
foglalkoztatdsi kivetelményeirdl, az intézményvezetdi palydzat lefolytatdsdanak rendjérol,
valamint egyes kulturdlis targyu rendeletek modositasdrol

7. A koltségvetési szerv vallalkozasi tevékenysége

7.1. A koltségvetési szerv vallalkozési tevékenységet végezhet.
7.2. A Kkoltségvetési szerv vallalkozasi tevékenységének fels6 hatdra a mddositott kiadasi
eléiranyzatanak 10 %-a.
7.3 A koltségvetési szerv az alabbi TEAOR szdmhoz tartozé tevékenységet végzi:
4761 Konyv kiskereskedelem
4762 Ujsag, papiraru kiskereskedelem
4765 Jaték kiskereskedelem

8. A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje

A koltségvetési szerv vezetdje, a megyei hatokérii vdrosi muzeum igazgatoja — a kulturdlis
intézményben  foglalkoztatottak munkakioreirél és foglalkoztatdsi kovetelményeirol, az
intézményvezetoi pdlydzat lefolytatisdnak rendjérdl, valamint egyes kulturdlis tdrgyu rendeletek
modositdsdrol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet alapjin — nyilvdnos pdlydzat utjan keriil
kinevezésre.

Az intézmény vezet6jét a fenntartd legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra bizza meg, illetve vonja
vissza megbizasat, tovdbba gyakorolja felette a munkaltatoéi jogokat. |

AKult. tv. 45. § (4) bekezdése alapjan a megyei hatokorli varosi muzeum vezetdjének megbizasdhoz,
illetve megbizdsanak visszavondsdhoz a miniszter egyetértése sziikséges.

9. A foglalkoztatottakra vonatkozo foglalkozasi jogviszony

Az intézmény alkalmazottainak foglalkoztatdsara a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi I. torvény
az iranyado.

Az egyéb jogviszonyokra a Polgari Torvénykonyvrél szo6l6 2013. évi V. térvény megbizasi szerzédésre
vonatkoz6 rendelkezései az iranyadoak.

10. Az intézmény bélyegzdi és aldirasi rendje

10.1. A 2013. januar 1. napjatol hasznalatos bélyegzo leirasa
»,Dornyay Béla Mizeum Salgdétarjan” korirattal, kozépen a Magyarorszag cimerével.

10.2. Az intézmény hivatalos aldirasa:



Az igazgaté az alairasi cimpéldanynak megfeleléen a Miizeum nevében 6nélléan jogosult alairni.
Kotelezettségvillalas esetén: az intézmény korbélyegzdje, az intézményigazgatd alairasa érvényes.
Az igazgatd nevében — akadalyoztatasa esetén - feladat- és hatdskorében a helyettesités rendje szerint
eljaro igazgatohelyettes jogosult alaimi az igazgato neve felett ,,h” jelzéssel. Az igazgatohelyettes
akadalyoztatasa esetén a helyettesités rendje szerint eljaré6 muzeoldgus alairdsa érvényes.

Minden mas esetben: az intézmény korbélyegz6jének lenyomata és az igazgatd alairdsa €rvényes.

1L fejezet
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

A koltségvetési szerv 6ndllé mizeumi mitkdési engedéllyel rendelkezé muzedlis intézmény.
Gyiijtékore: a muzealis intézmény hatalyos miikdési engedélyében foglaltak szerint.

Az intézményben dolgoziok engedélyezett 1étszama: }
Az intézményben dolgozok létszamat Salgotarjan Megyei Joga Véaros Onkormanyzata Kozgytilése
hatdrozza meg.



OTIZMANIWILINAD
SOHYLAANON
AV LLOZYVINTYATYNYZS INVZSOW SO13134
JQHOWIIL HANTIQIAANYINOTIYMOLYENYLSIY
QLZOOUIYAY HOLYWINY IINNTZON ZS3INIIHQLANOTYAOH]
SNMILLYINHOANI QTIZANANIWALINAD LLOZYINTYNTYAYZS HOLYHNY ANIZOW
IWNIZOW @ SMMINHOALZSIOIY e SNYYNLINA/SNS09YAIdNNIZON ZSINIFLHOQLIIZSIANW
QZALNIAD() 19YSYAZYD MOSNDOTOIZOW HASZAINTW STTYHNLINY SNOOTOIZAW SOZMVHdIN
QI3ZINDYSUWLLIL o 753034 . NOSNOQI0IZNIA ZSINILHOL

ATY1Z50 1IV105)dvIDISNQZON

Ta0dOS) IDYSAWILIL ATY1Z50 113253534 $3 ISIA0TIADINZON ATY1ZSO IANIWILINAD
Q1I7AAATYIZSO
LLYI0SIdYIDISNOZON
S3 ISIAQTIANNZON
QLIZANATIYLIZSO
Q13ZIAATYIZSO0 11375393 IANIWILINAD
53 S311IA1IHOLYDZYDI
|

eleIqE 119ZOAIIZS WNIZNJA B[oq AeAuio(q V |

01vDzZVYoI




2. Az intézmény vezetése

2.1. Az intézmény igazgatija

Az igazgatét a Salgdtarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak Kozgytlése — nyilvanos
palyazat Gtjan, az illetékes miniszter véleményének kikérésével — meghatarozott idétartamra
bizza meg. Az igazgatd felett a munkaltatéi jogkort vezet6i megbizas, felmentés, vezetoi
megbizas visszavonasa, az Osszeférhetetlenség megallapitasa, fegyelmi eljaras meginditasa, a
fegyelmi biintetés kiszabasa tekintetében a kozgylilés, az egyéb munkaltatéi jogokat
Salgotarjan Megyei Jogt Varos polgarmestere gyakorolja.

2.1.1. Felelds:

Az igazgato a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi feleldsséggel
tartozik az altala vezetett intézmény Alapité Okiratdban meghatdrozott feladatok
ellatasaért, az intézmény hasznalataba adott dnkormanyzati vagyonnal valod
rendeltetésszerl gazdalkodasért, a jogszabalyi eldirdsok betartasaért.

Felelds az intézmény egész tevékenységéért, vagyontargyaiért, az ésszerii €s takarékos
gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat €s dont az intézmény miikddésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabdly és a gazdalkodasi jogkor nem utal
mas hatéskorébe.

Felelds a jegy- és egyéb ar dijmegallapitasi tevékenységért. E tevékenységét ugy koteles
végrehajtani, hogy az 6nkormanyzat éltal az intézményre meghatarozott bevételek
maradéktalanul teljesiiljenek.

2.1.2. Feladatkoére:

Megszervezi és iranyitja az intézmény szakmai, gazdasagi, miikédtetési feladatainak
ellatasat.

Gondoskodik az intézmény miitk6déséhez jogszabalyban eldirt belsé szabalyzatok
elkészitésérol, és sziikség esetén jovahagyasra torténd elbterjesztésérol.

Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges megfelelé szakmai
felkésziiltségli munkavallalok és egyéb alkalmazottak foglalkoztatasat, gondoskodik azok
szakmai tovabbképzésérol.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésére bocsétott €s e célra
csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasarol.

Feliigyeli és ellen6rzi az intézményben folyé szakmai, gazdasagi munka szinvonalat,
kivizsgélja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kozérdekii
bejelentéseket.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes, vagy erkdlcsi szabalyokba iitk6z6 helyzet
megsziintetésérol.

Ellatja az intézmény képviseletét, kapcsolatot tart a szakmai, tarsadalmi és érdekképviseleti
szervekkel, hatosagokkal, az egylittmiik6do tarsintézetekkel.

Gondoskodik az intézmény rendeltetésszer(i hasznalatarol, a vagyonvédelemrol és
vagyongazdalkodasrol, a jogszabalyokban el6irt adatszolgaltatasi €s beszamolasi
kotelezettségek hataridore torténd teljesitésérol.

Biztositja az ellendrzési rendszer kiépitését, miikodtetését.
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e Folyamatos, és rendszeres kapcsolatot tart a gazdasagi feliigyeletet gyakorld szervekkel,
gondoskodik a valdsaghil adatszolgaltatasrol.
e A szakalkalmazottak helyettesitési rendjét meghatérozza.

2.1.3. Hataskore:

o Irdnyitja az intézményben dolgozé szakemberek munkajat, elkésziti a munkakori
leirasaikat. Az igazgatohelyettes, a régészeti osztalyvezetd és a titkarsagvezetd kozvetlen
felettese.

e Gyakorolja valamennyi intézménynél foglalkoztatott felett a munkaltatéi jogokat,
fegyelmi, valamint kartéritési jogkort.

e Aldirasi, utalvanyozasi és kételezettségvallalési joggal rendelkezik.

e Az intézmény nevében kotelezettségeket vallalhat, és jogokat gyakorolhat az érvényben
1év6 mindenkori jogszabalyok szerint.

2.1.4. Helyettesitésére jogosult:

- Az igazgaté 30 napot meg nem haladd tavolléte esetén a folyamatban 1évd szakmai
igyekben az igazgatohelyettes a muzeumigazgatd utasitasa alapjan jar el. A munkaviszony
létesitése, megsziintetése, vezetdi megbizas, a vezetdi megbizds visszavondsa €s a
jutalmazas kivételével munkaltatéi jogkorrel az igazgatohelyettes helyettesiti. A
helyettesités id6tartama alatt kotelezettségvallalasban, gazdasagi tigyekben valé dontésnél
az igazgatdval szobeli vagy irasbeli egyeztetése alapjan jar el. Az igazgatd tavollétében
utalvanyozasi jogkorrel és alairasi joggal rendelkezik. A rendkiviili és halaszthatatlan
ligyekben az igazgatdval valdé bizonyithatéan sikertelen kapcsolatteremtés esetén teljes
jogkort gyakorol beszamolasi kotelezettséggel és teljes felelosségvallalassal. 30 napot
meghaladé tavollét esetén teljes szakmai iranyitasi, munkaltatdi €s gazdasagi jogkorrel az
igazgatohelyettes helyettesiti.

- Az igazgatd és helyettese egyiittes tavolléte esetén az igazgatd altal irdsban, hatérozott
id6re és eseti jogkorrel kijelolt személy, kiilon kijellés nélkiil az igazgatohelyettes
helyettesitéi. A munkavallaloi jogviszony létesitésével, modositasaval, megsziintetésével
kapcsolatos jogkoroket, a fegyelmi jogkort halaszthatatian esetekben az igazgatd
szdbeli/irasbeli engedélye alapjdn gyakorolhatja. Az igazgatd szdbeli engedélyét az
intézményben tartdzkodé masik vezetdnek, vagy vezetdé hidnydban egy masik
munkavallalonak kell irasbeli jegyz6konyv felvételével megerésiteni. A jegyz6konyvnek
tartalmaznia kell az engedély megadasanak idépontjat, a munkaltatdi intézkedés leirasat, az
igazgato tavollétének okat, a munkaltatoi jogkor atvevojének és a tantiinak a nevét, alairasat.

2.1.5. A hataskdr gyakorlasanak médja:

e A hatélyos jogszabalyok és az irdnyit6 szerv rendelkezései és allasfoglalésa szerint,
valamint az Intézmény tavlati és éves munkatervei alapjan iranyitja a Muzeum miikodését.

e Vezeti és ellen6rzi az Intézmény muzeoldgiai tevékenységét, a gylijtemények gyarapitasat,
megovasat, feldolgozasat, kdzkincesé tételét; jovahagyja a tudomanyos és kiallitasi, ill.
egyéb munkaterveket, felelds végrehajtasukeért.
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e Feliigyeli a jogszabalyok, ill. az iranyité szerv felkérése alapjan végzett muzeologiai-
szakertdi tevékenységre vonatkozo eldirasok betartasat.

e A hatalyos jogszabalyok ¢€s a jelen SZMSZ eléiréasait figyelembe véve dont a
szerzeményezési, kblcsonzési és letéti tigyekben, engedélyezi més intézmények és
maganszemélyek muzedlis targyainak restauralasat.

e Iranyitja a Muzeum humaneréforras-gazdalkodasat, gyakorolja a munkaltatdi jogokat az
Intézmény valamennyi dolgozoja felett. A munkaltatoi jogok részleges atruhazasardl
frasban, az atruhazott jogkdr terjedelmének és a jogkdrgyakorlo személyének megjelolése
mellett donthet. Ez a rendelkezés nem érinti az igazgato helyettesitési jogosultsagat.

e Gondoskodik a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a
koézmiivelddésrdl sz616 1997. évi CXL tv-ben eldirt és a kulturalis szakemberek szervezett
képzési rendszerérol, kdvetelményeirdl és a képzés finanszirozasardl szoloé 1/2000 (1.14)
NKOM rendeletben szabalyozott tovabbképzési és beiskoldzasi tervek elkészittetésérél és
teljesitésérol.

e Onalléan képviseli a Miizeumot a hatdsagok elétt és harmadik személyekkel szemben, ill.
irasban kijeloli az Intézmény képviseletére jogosult személyeket.

e Iranyitja az igazgatasi feladatokat, e kérben utasitdsokat ad ki. A vonatkoz6 jogszabéalyok
alkalmazasaval az iranyitd szerv jovahagydsaval kiadja a Mizeum miikodéséhez sziikséges
szabalyzatokat.

e A jogszabalyi keretek kozott felelds az Intézmény gazdalkodéasaért.

o A feliigyeleti szerv részére éves munkatervet nyujt be €s teljestilésérol jelentést ad.

e Felelds a Mlizeum kezelésében, 6rzésében 1évo ing6 €s ingatlan javak védelméért, az
Intézmény miikodése kapcsan keletkezd koziratok kezeléséért, védelméért, a
katasztrofavédelmi eloirdsok betartatdsaért, a munkavédelmi, tiizvédelmi szabdlyzatanak
elkészitéséért, alkalmazasaért, betartasaért és a muzeum muiikodését érintd problémak
kivizsgalasaért és feltart hibak megsziintetéséért.

e Gondoskodik a bels6 kontrollrendszer és a belsé ellenérzés kialakitasarol és
miikodtetésérol.

e Gondoskodik a Muzeum etikai kodexének hozzaférhetdségérél és megismertetésérol.

2.2. Igazgatohelyettes

A feladatot egy f6 latja el. A vezetdi hatask6rébe tartozo tigyeken kiviil gyakorolja
mindazokat a jog-, feladat- és hataskoroket, amelyeket az igazgaté szamara meghataroz.
Feladatait az igazgat6 kdzvetlen irdnyitasaval, 6nallé hataskorrel 1atja el.

Az igazgat6 nevezi ki, és gyakorolja a munkaltatoi jogokat felette, munkakorét hatarozott
idejli megbizas alapjén latja el, feladatait a SZMSZ és az igazgat6 hatarozza meg.

2.2.1. Feladatkére

e A muzeum szakmai szabalyzatai, valamint az iratkezelési szabélyzatanak elkészitése €s
betartatasa.

e a muzeum éves beszamoldjanak és munkatervének el6készitése, megvalosulasanak
koordinalasa és ellen6rzése,
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szervezi, iranyitja mindazon adminisztrativ jellegii feladatokat, amelyek a szakmai
tevékenység eredményességét szolgaljak,

elokésziti az SZMSZ-ben rogzitett megbeszéléseket, értekezleteket és a mizeum
munkdjaval kapcsolatos rendezvényeket a mizeumigazgato utasitasara,

az 2.1.4. pont szerint helyettesiti a mizeumigazgatot

ellenérzi a mizeumi gytijteményekben 6rzétt anyagrol eldirt nyilvantartasok vezetését, a
raktari és kiallitasi anyag szakszerl €s biztonsagos kezelését,

a muzeum altal benyujtott palyazatok €s szervezett rendezvények koordinalasa,

a Gyljteményi Osztaly vezet6i feladatainak ellatasa

Kozvetlen felettese a Kozmiivel6dési és Kozonségkapcesolati osztalyvezetének.

a kutatoszolgalat miikodtetése,

feladatellatassal kapcsolatos beszamolasi kotelezettsége van a mizeumigazgaté felé.

2.2.2. Jogkore

Az igazgaté megbizasa, illetve annak hosszabb ideji tavolléte esetén a feliigyeleti szerv
intézkedése alapjan, ellatja az intézményvezetdi teenddket.

Helyettesitési jogkorében alairasi, utalvanyozasi, kotelezettségvallalasi jogkdrrel
rendelkezik.

Az igazgaté megbizasa alapjan képviseli az intézményt kiils6 szervek elétt, illetve
kilonbozo civil és mas szakmai szervezetekben.

Javaslatot tesz az intézmény szakmai feladatainak végzésére, palyazatokon valo
részvételre.

Javaslatot tesz az igazgatonak az intézményi szabalyzatok valtoztatasara, 0j szabalyzatok
létrehozasara a meglévok betartatasara, azok frissitésére.

Intézkedik az altala észlelt jogellenes vagy erkélcsi szabalyokba itk6z6 helyzet
megsziintetésérol.

Az igazgatoval valo el6zetes egyeztetést kovetden a szakmai munkara é€s az intézmény
milkodésére vonatkozoan koételezettségeket vallalhat, egyiittmik6dési megallapodasokat
készithet eld.

2.2.3. Helyettesitésére jogosult

30 napot meg nem haladé tavolléte esetén helyettesités rendje sorrendben a kovetkezo:
1. atorténeti targyi gyiijteményért felelds torténész muzeoldgus

2. néprajzos muzeologus

A helyettesité muzeoldégusok a helyettesités idétartama alatt a folyamatban 1évé szakmai
tigyekben az igazgatohelyettes iranymutatasa alapjan jamak el, rendkiviili dontési helyzetben
egyeztetési kotelezettségik van a mulzeumigazgaté felé. Munkaltatéi intézkedésre,
kételezettségvallalasra, utalvanyozasra, gazdasagi dontésekre nem jogosultak. Esetleges
rendkiviili intézkedéseikr6l kotelesek haladéktalanul értesiteni az igazgatdét vagy az

igazgatOhelyettest.
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e 30 napot meghaladé folyamatos tavolléte esetén a teljes szakmai irdnyitds terén az igazgato
altal irasban, hatarozott idére €s eseti jogkdorrel kijelolt személy.

2.2.4. A hataskor gyakorlasanak moédja:

e Az igazgaté 4ltal részlegesen vagy teljes korilien atruhdzott hataskorben intézkedésre
jogosult a feliigyeleti szerv intézkedése alapjan. Az atruhazott hataskdrben hozott
dontéseirdl, intézkedéseirdl és azok eredményérdl az igazgatot tajékoztatni koteles.

e Az igazgaté tavollétében 6t hivatalbol, teljes jogkorben helyettesiti, ellatja az
intézményvezet6i teenddket.

2.2.5. Felelosségi szabalyok

Felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért és betartatdsaért, a munkatarsak
magatartdsi szabdlyainak és titoktartasi kotelezettségének, az adatkezelés szabalyainak
betartasaért, az altala kiadott utasitasok, intézkedések, valamint a hatdskorében végzendd
feladatainak ellataséért.

2.3. Osztalyvezetok

Az osztilyvezet6t a muzeumigazgaté bizza meg legfeljebb 5 évig terjedd hatirozott idére
vezetdbeosztassal, illetve vonja vissza megbizasat és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.
A Gyljteményi Osztaly vezetését az igazgatOhelyettes latja el. Osztalyvezetd vezeti a
Ko6zmiivelodési és Kozonségkapcesolati Osztalyt és a Régészeti Osztalyt.

2.3.1. Az osztalyvezetdk feladatai:

e Az osztilyvezet iranyitja az egyes szakteriiletek munkéajat, megtervezi és koordinalja a
muzeumi szervezet egészére vonatkozo szakagi feladatokat, segiti €s ellendrzi azok
teljesitését.

e Havonta két alkalommal osztalyvezet6i értekezletet tart, amelyr6l beszamol a munkahelyi
vezetdjének.

2.3.2. A hataskor gyakorlasanak modja:
o Koteles ellatni a munkakori leirdasdban meghatarozott feladatokat.
e Kotelezb részt vennie a soros tovabbképzéseken.

2.3.3 Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a helyettesitési megbizast az intézmény vezetdje
adja ki.

2.3.4. Felelosségi szabalyok:
Felelds az 4ltala vezetett osztaly munkajaért, a munkatarsak kozotti informacidaramlasért,
az irdnyitisa ala tartoz szervezeti egységeken belilli célszerli munkamegosztas
kialakitasaért, a hatékony munkavégzésért, a munkaid6t érintd intézkedések betartasaért,
ellenOrzéséért.
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2.4. Titkarsagvezeto:
A feladatot egy 6 latja el. A Titkarsagi csoportot vezeti. A szakmai tevékenységek
segitése, kiszolgalasa. Az adminisztracios, a gazdasagi feladatok koordinalésa.

2.4.1. Feladatkére:
o Ugyviteli feladatok: Végzi az intézmény belsé hasznélatahoz sziikséges tigyiratok
kezelését az Iratkezelési Szabalyzatnak megfelelden.
e Végzi a postazasi feladatokat.
¢ Koordindlja a pdlyazatokat.
e Elvégzi az operativ, szervezeti szintli koordinalasi feladatokat.
e Elvégzi az adminisztracios feladatokat.

2.4.2. A hataskor gyakorlasanak médja:
e Koteles ellatni a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat.
e Kotelezo részt vennie a soros tovabbképzéseken.

2.4.3 Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a helyettesitési megbizast az intézmény vezetdje
adja ki.

2.4.4. Felelésségi szabalyok
Felel6s a meghatarozott feladatoknak a megszervezéséért, ellendrzéséért, az intézményi
belsé szabdlyzatban leirtak betartasaért és betartatasaért.

1.1. 3. Az intézmény szervezeti felépitése

3.1. Altalanos szabalyok
Az intézmény belsé szervezeti egységei nem jogi személyek.
3.2. Az intézmény az alibbi belsé szervezeti egységekre tagolodik:
e Gylijteményi Osztaly
e Régészeti Osztaly
o Kozmiivel6dési és Kozonségkapesolati Osztaly
e Titkarsagi csoport

3.3. A szervezeti egységek feladatai

3.3.1.Gviijteményi Osztaly
A szervezeti egység személyi dllomanya:

e osztalyvezetd

e tOrténész muzeoldgusok
e néprajzos muzeologus

e muvészettorténész

e muzeumi kurator
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e irodalomtorténész
e restaurator/allomanyvédelmi felelds
o koényvtaros

e gyljteménykezeld

Az osztdly munkatarsai szakmuzeologusok és mas szakalkalmazottak, akik a muzeum
tudomanyos koncepcidjaban megjeldlt témakban, a szakagak szerinti gy(ijtékorokben Nograd
megye egész teriiletén tudomanyos, gyijtd, megorzd, kezeld, feldolgozé nyilvantarté munkat
végeznek. A megfelelden kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gytijteményt hozzaférhetdvé
teszik a kutatasok szaméra. Végzik a raktari és kiallitasi anyag szakszerii és biztonsagos
kezelését, a gylijteményi revizié lebonyolitasat a térvény altal eléirt modon és gyakorisaggal.
Alkalmazzak a hazai és a kiilf6ldi muzeoldgia altalanos és specidlis modszereit a kutatas,
gytijtés, feldolgozas, tarolds, rendszerezés, nyilvantartas, adattarolas, kiallitds-rendezés,
ismeretatadas terén. A muzeumi gyljteményekb6l a legkorszeribb kutatési és feldolgozasi
moédszerek eredményeként létrehozzak a Domyay Béla Mizeum alland6 kiéllitasait és az
idészaki kiallitasokat. A gylijteményekben 6rzott kulturélis javak tudomanyos feldolgozasa €s
bemutatdsa terén egyiittmiikodnek a hazai és kiilfoldi intézményekkel.

Az intézmény muzeumpedagdgiai tevékenységéhez a szakmuzeologusok biztositjak a
sziikséges szakmai tdmogatdst, részt vesznek a muzeumpedagdgiai foglalkozis anyaganak
kidolgozasaban, biztositva azok tudomanyos hatterét.

Tamogatjak a Koézmiivelédési és Kozonségkapesolati Osztalyt az altaluk osszeallitandé
szakmai anyagok tudoményos megalapozottsagaval.

Alkalmanként, célzottan részt vesznek a tarlatvezetésben.

Allami feladatellatasként, szakszolgalat keretében kiilonb6z6 szintli szakmai-modszertani
tovabbképzésekkel szakagi segitséget nytjtanak a Nograd megyei muzeumok és kiallitohelyek
muzealis anyaganak rendszerezéséhez, nyilvantartasahoz, kidllitds rendezéséhez,
muzeumpedagobgiai, kozmuvelddési tervekhez.

Az osztalyhoz tartozé gytijteménykezeld gondozza a raktari gytjteményeket, ennek keretében
részt vesznek - muzeolégus iranyitdasa mellett - a muzeumi gyljtemény nyilvantartasi
munkdjaban, a digitalizalasi feladatok ellatasdban. Adminisztrativ szempontbol elokésziti a
miitargykolcsonzéseket, vezetik a miitargy-, illetve gyiijteményi anyaganak kolcsonzeési €s
mozgatasi napléit. Segitik a muzeologus kutatdszolgalati munkajat, ellatjak a kutatoszolgalattal
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, felelnek a raktari rendért. Eves jelentésben szamolnak
be a gylijteményi munkarol és a nyilvantartassal kapcsolatos munkavégzésérol.

Az Osztily a munkija sordn szorosan egyiittmikodik a muzeum tobbi osztilyaval é€s
csoportjaval.

A restaurator/allomanyvédelmi felelés feladata valamennyi kiallitas és gyiijtemény targyanak
tisztitasa, konzervalasa, restauraldsa, valamint ezen targyegyiittesek folyamatos allagvédelme.
A kiilsnbszo kiallitohelyek, raktdrak klimatikus viszonyainak folyamatos kontrollalasa, az
ennek kapcsan esetleg felmeriilé problémak megoldasa.

A muzeum megyei hatokorével dsszhangban a csoport Nograd megye teriiletén folyamatosan
ellenérzi a telepiilési onkormanyzatok tulajdondban 1évd, de muzeumi tulajdonu miitargyakat
bemutaté kiallitohelyeket, gondoskodik a miitargyak allagmegévasarol. A megel6z6
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mitargyvédelmi feladatok korében rendszeres ellenérzést és szaktanicsadast végez,
restaurdldsi szakmai modszertani kozpontként miikddik.

Segiti a kiallitasok létrehozasat, a Kézmiivelddési és Kdzonségkapcesolati Osztaly, valamint a
muzeoldgusok és gyiijteménykezelé munkajat.

A Gytljteményi Osztaly vezetbje az igazgatohelyettes. Tagjai: torténész, néprajzos,
irodalomtorténész  muzeoldgusok, miivészettorténész/mizeumi  kurator, konyvtaros,
restaurdtor/adllomanyvédelmi felel6s és gylijteménykezel6.

3.3.2. Régészeti Osztaly
A szervezeti egység személyi allomanya:

e osztalyvezetd

e régész muzeologusok
e régésztechnikus

e gylijteménykezeld

Szervezetén belill az dskor, a romai kor, a népvandorlas és honfoglalas kora, valamint a
kozépkor régészeti és muzeologiai feladatainak ellatasa torténik. A beruhazésokhoz kapcsolodo
régészeti munkékat elvégzik.

Az osztdly munkatdrsai szakmuzeoldgusok és mas szakalkalmazottak, akik a muzeum
tudomanyos koncepcidjaban megjelslt témakban, a szakdgak szerinti gytijtékorokben Nograd
megye egész terliletén tudomanyos, gytijtd, megdrzo, kezeld, feldolgozéd nyilvantarté munkat
végeznek. A megfelelden kialakitott nyilvantartasi rendszerrel a gyljteményt hozzaférhetové
teszik a kutatdsok szamaéra.

Végzik a raktari és kiallitasi anyag szakszer(i és biztonsagos kezelését, a gylijteményi revizid
lebonyolitasat a térvény altal el6irt moédon €s gyakorisaggal.

Alkalmazzak a hazai és a kiilfoldi muzeoldgia altalanos és specialis modszereit a kutatas,
gyujtés, feldolgozas, tarolds, rendszerezés, nyilvantartds, adattarolds, kidllitas-rendezés,
ismeretatadas terén. A muzeumi gylijteményekbdl a legkorszeriibb kutatasi és feldolgozasi
modszerek eredményeként létrehozzdk a Dornyay Béla Muzeum dallandé kiallitasait és az
1ddszaki kiallitdsokat. A gytiijteményekben 6rz6tt kulturalis javak tudomanyos feldolgozésa €s
bemutatasa terén egylittmiikddnek a hazai és kiilfoldi intézményekkel.

Az intézmény muzeumpedagbgiai tevékenységéhez a szakmuzeologusok biztositjadk a
sziikséges szakmai tamogatast, részt vesznek a muzeumpedagégiai foglalkozds anyaganak
kidolgozasaban, biztositva azok tudomanyos hatterét.

Tamogatjak a Kozmiivelodési és Kozonségkapcesolati Osztalyt az altaluk Gsszeéllitando
szakmai anyagok tudomanyos megalapozottsagaban.

Tudomanyteriiletiikhoz kapcsolodva részt vesznek a tarlatvezetésben.

Allami feladatellatasként, szakszolgalat keretében kiilonbozé szintii szakmai-modszertani
tovabbképzésekkel szakagi segitséget nydjtanak a Nograd megyei muizeumi kiallitohelyek
muzedlis anyaganak rendszerezéséhez, nyilvantartdsdhoz, kidllitdas rendezéséhez,
muzeumpedagdgiai, kdzmuvel6dési tervekhez.

Az osztély feladatai koze tartozik a beruhazasokhoz kapcsolddo régészeti tigyek jogszabalyban
meghatérozott teljes kor(i ellatisa a beruhdzasokhoz kapcsolddo régészeti feltarasok
kivitelezése, beleértve az adminisztrativ, jogi és miiszaki feladatok szervezését, a feltarasok
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lebonyolitasat, kivitelezését, a feltarasok terepi szakaszat kovetd régészeti feladatok elvégzését,
kiilonésen dokumentacidkészités, leletkonzervalas, nyilvantartas, elsddleges feldolgozas,
adminisztrativ szervezés, a leletek elhelyezése. Az osztalyhoz tartozé gyljteménykezeld és
régésztechnikus gondozza a raktari gyljteményeket, ennek keretében részt vesznek -
muzeoldgus irdnyitdsa mellett - a muizeumi gyiijtemény nyilvantartdsi munkéjdban, a
digitalizalasi  feladatok  ellatasdban. Adminisztrativ ~ szempontbol  elokészitik a
mitargykolcsonzéseket, vezetik a miitargy-, ill. gylijteményi anyagdnak kolcsdnzési és
mozgatasi napldéit. Segitik a muzeoldgus kutatoszolgalati munkajat, ellatjak a kutatdszolgalattal
kapcsolatos adminisztrativ feladatokat, felelnek a raktari rendért. Eves jelentésben szamolnak
be a gylijteményi munkardl és a nyilvantartassal kapcsolatos munkavégzésérol.

Az 0sztaly a munkéja soran szorosan egyiittmiikddik a muzeum tSbbi osztalyaval.

Vezetdje a Régészeti Osztaly vezetbje. Tagjai régész muzeologusok, régésztechnikusok, a
régészeti gylijtemény kezeldje.

3.3.3. Kozmiivelodési és Kozonségkapesolati Osztily
A szervezeti egység személyi dllomanya:

e osztdlyvezetd

e muzeumpedagogus/kulturdlis szakalkalmazott

e  muzeumi animdtor
e teremdrok
e miuszaki szakalkalmazottak

Az osztaly altalanos feladata a mizeum gyiijteményeinek, tudomanyos eredményeinek, allando
és idOszaki kiallitasainak megismertetése, tarsadalmi hasznositésa.

Elkésziti a muizeum éves kdzmiivelodési és muzeumpedagdgiai tervét. Iranyt mutat €s
meghatidrozza az  intézmény  programjainak, rendezvényeinek  kidolgozasahoz,
megszervezéséhez €s lebonyolitdsahoz sziikséges turisztikai alapelveket.

A muzeum 4lland6 és idészaki kiallitasaihoz mizeumpedagdgiai és mizeumi kzmiivelddési
programokat dolgoz ki és bonyolit le, amelyhez szakmai kiadvanyokat, mizeumpedagogiai €s
kozonséghasznositasi tervet készit.

Fé feladata novelni a mizeumhoz tartozé részlegek latogatottsagat, népszersiteni azok
kindlatst mind belf6ldi, mind kiilfsldi vendégek korében, ezzel parhuzamosan a
vendégelégedettség novelése, ezaltal a vendégek visszatérésének elérése €s a min€l hosszabb
idotoltésre 6sztonzése.

Munksjuk sordn szorosan egyiittmiikddnek a varos és a régio turisztikai szerepl6ivel, azaz mas
kulturalis szolgaltatokkal, helyi és kistérségi szallasadokkal, utazasi irodakkal, koznevelési €s
felsdoktatasi intézményekkel, kiilsé szolgaltatok képviselivel. Szintén egyiittmilkddnek a
helyi és orszagos média képviseldivel, a palyazati lehetdségeket kinald szervezetekkel (NKA,
unids forrast nyujto szervezetek, stb.)

Mindezekkel parhuzamosan az osztdly koordinalja a muzeumpedagégiai foglalkozasokat,
rendhagy6 muzeumi 6rakat, versenyeket, vetélkeddket, kozremiikodik az ezekhez kapcsolodo
informaciés anyagok készitésében. Ugyel a szakmai kapcsolatok szélesitésére, a tanulokkal, a
pedagdégusokkal és az iskolakkal valo folyamatos egytittmiikodésre. Kapcsolatot tart a KLIK
helyi szervezetével, szervezi, lebonyolitja az iskolai k6z8sségi szolgalathoz kapcsolodo sajat
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tevékenységeket. Kapcsolatot tart mas muizeumok muzeumpedagogiai €és kozmiivelddési
tevékenységet végzé osztalyaival, Salgotarjan és Nograd megye kdzoktatasi és kozmiivelddési
intézményeivel, kulturdlis tevékenységet végz6 civil szervezeteivel és az oktatds egyéb
szereploivel (oktatasi és neveld intézmények és azok fenntartoi) orszagos szinten is.

A muzeumpedagdgiai foglalkozasok kialakitdsanal, valamint az allandé €s id6szaki kiallitasok
kozmiivel6dési hasznositasa soran egyiittmiikédik az intézményi szakmuzeologusokkal.
Tevékenysége megvaldsitasa érdekében figyeli a palyazati lehetdségeket, amelyekrdl
tajékoztatja a felsévezetdséget.

Munkaéja soran szorosan egyiittmiik6dik a muzeum t6bbi osztalyaval €s csoportjaval.

Vezetéje a Kozmivel6dési és Kozonségkapcesolati Osztaly vezetdje. Tagjai a kulturalis
menedzser, muzeumpedagdgus/kulturalis szakalkalmazott, muzeumi animéator, teremor,
miszaki szakalkalmazott.

3.3.4. Titkarsagi csoport:
A szervezeti egység személyi alloméanya:

e csoportvezetd/ titkarsagvezetd
e gazdasagi ligyintéz6

e muzeumi informatikus

e adatrogzitd

Koordinalja a mizeumi feladatokat. Végzi az adminisztracios és a gazdasagi feladatokat.

Az osztalyként mlik6do szervezeti egység az igazgato iranyitésa €s a titkarsagvezetd kozvetlen
vezetése alatt végzi tevékenységét. Szervezetileg Ide tartozik a titkarnd, a gazdasagi tigyintézo,
a muzeumi informatikus és az adatrgzit6.

1.2. 4. Az intézmény belso szervezeti egységeinek személyi allomanya

4.1. Torténész muzeologus
. A feladatot két £6 latja el.

. Gytijti és feldolgozza szakteriilete kiemelked6 targyait és dokumentacios emlékeit.

. Kutatasi teriiletérdl feldolgozasokat készit és ad kozre.

. Kiallitasok rendezésében részt vesz.

. Feladata a gy(ijteménybe bekeriilt miitargyak nyilvantartasa, allaganak 6vasa és
figyelemmel kisérése, szakszeri kezelése.

. Tudomanyos kapcsolatokat tart fenn hazai és kiilfoldi mizeumok muzeoldgusaival.

. Kozvetleniil iranyitja és feliigyeli a hozz4 tartozé gylijteményt és a raktarat.

. Részt vesz a miizeum kdzmiivel6dési és mizeumpedagogiai tevékenységében.

. Palyazatok irasdban részt vesz, nyert palyazatok esetén gondoskodik azok
megvalosulasarol.

. Részt vesz a miizeum muzeumpedagogiai programjanak kidolgozasaban.
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4.1.1.A hatiskor gyakorlasanak médja:

. Munkajat szakmai téren teljes ©Onéllosaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen
beszamol a Muzeumigazgatdnak.

. Elldtja a gondjaira bizott gyljteményi anyag (muvészeti alkotasok és kapcsolodo
dokumentumok) nyilvantartasat, dokumentalasat, kezelését, folyamatos ellendrzését.

. Koteles gondoskodni a gylijteményi miivészeti alkotds és dokumentum rendezett
Orzésérol.

. Feladatszertien foglalkozik a gondjaira bizott gylijteményi anyag tudomanyos
feldolgozasaval, eredményeit publikalja.

. Részt vesz a gyarapitds feladataiban, ezzel kapcsolatban tudoményos, feltar6 munkat
végez, szakmai javaslatot tesz.

. Kotelez6 részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.1.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kdzvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

4.1.3. Felelosségi szabalyok:
Felelés az intézményi bels6 szabdlyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskorében
végzendd feladatainak legmagasabb szintl ellatasaért.

4.2. Mitvészettorténész muzeologus
. A feladatot egy 16 latja el.

. Gyiijti és feldolgozza szakteriilete kiemelkedo6 targyi és dokumentécios emlékeit.

. Kutatasi eredményeirdl feldolgozasokat készit és ad kozre.

. Palyazatok irasdban részt vesz, nyert pélydzatok esetén gondoskodik azok
megvaldsulésarol.

. Kiallitdsok rendezésében részt vesz.

. Feladata a gylijteménybe bekeriilt miitargyak nyilvantartasa, allaganak Ovasa ¢€s
figyelemmel kisérése, szakszertli kezelése.

. Tudomanyos kapcsolatokat tart fenn hazai és kiilfoldi mizeumok muzeolégusaival
. Kézvetleniil irdnyitja és feliigyeli a hozza tartoz6 gyiijteményt és a raktért.

. Részt vesz a mizeum kdzmiivel3dési és miizeumpedagogiai tevékenységében.

. Részt vesz a miuzeum mizeumpedagogiai programjanak kidolgozéséaban.

4.2.1. A hataskor gyakorlasanak modja:

° Munkajat szakmai téren teljes oOnallosaggal végzi, tevékenységérél rendszeresen
beszamol a Muzeumigazgatonak.

. Ellatja a gondjaira bizott gylijteményi anyag (mivészeti alkotasok és kapcsolodo
dokumentumok) nyilvantartasat, dokumentalasat, kezelését, folyamatos ellenérzését.

. Koételes gondoskodni a gyljteményi miivészeti alkotds és dokumentum rendezett
Orzésérol.

. Feladatszertien foglalkozik a gondjaira bizott gyljteményi anyag tudomanyos

feldolgozasaval, eredményeit publikalja.
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. Részt vesz a gyarapitds feladataiban, ezzel kapcsolatban tudomaényos, feltaré munkat
végez, szakmai javaslatot tesz.
. Kételezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.2.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a kézvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

4.2.3. Felelosségi szabilyok:
Felelds az intézményi belsé szabdlyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskdrében
végzendo feladatainak legmagasabb szinti ellatasaért.

4.3. Mizeumi kurator
. A feladatot egy 16 latja el.

. Kiallitasok rendezésében részt vesz.

. Palyazatok irasdban részt vesz, nyert palyazatok esetén gondoskodik azok
megvalosulasarol.

. Tudoményos kapcsolatokat tart fenn hazai és kiilf61di miuzeumok muzeolégusaival

. Kozvetleniil iranyitja €s feliigyeli a hozza tartozo gytijteményt €s a raktarat.

. Részt vesz a mizeum kézmiivel6dési és mliizeumpedagdgiai tevékenységében.

. Részt vesz a mizeum mizeumpedagdgiai programjanak kidolgozasaban.

4.3.1. A hataskor gyakorlasanak modja:

. Munk3jat szakmai téren teljes ©nallosdggal végzi, tevékenységérél rendszeresen
beszamol a Muzeumigazgatonak.

. Elldtja a gondjaira bizott gyiijteményi anyag (miivészeti alkotdsok és kapcsolodo
dokumentumok) nyilvantartasat, dokumentalasat, kezelését, folyamatos ellenérzését.

. Koteles gondoskodni a gylijteményi miivészeti alkotds és dokumentum rendezett
Orzésérol.

. Részt vesz a gyarapitas feladataiban, ezzel kapcsolatban tudomanyos, feltair6 munkat

végez, szakmai javaslatot tesz.
. Kotelezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.3.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kdzvetlen felettese altal kijelslt személy helyettesiti.

4.3.3. Felelosségi szabalyok:
Felel6s az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartdsaért, valamint a hataskorében
végzendo feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.4. Néprajzos muzeologus

° A feladatot egy 6 latja el.

. Gytijti és feldolgozza szakteriilete kiemelkedé targyi és dokumentacios emlékeit
. Kutatasi eredményeir6l feldolgozasokat készit és ad kozre.
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. Palyazatok irdsdban részt vesz, nyert palydzatok esetén gondoskodik azok

megvalosulasarol.

. Kiallitasok rendezésében részt vesz.

. Feladata a gylijteménybe bekeriilt miitargyak nyilvantartasa, éallaganak Ovasa és
figyelemmel kisérése, szakszert kezelése.

. Tudomanyos kapcsolatokat tart fenn hazai és kiilfoldi mizeumok muzeologusaival

. Kozvetleniil irdnyitja és feliigyeli a hozza tartozé gyljteményt €s a raktérat.

. Részt vesz a mizeum kdzmiivel6dési és mizeumpedagodgiai tevékenységében.

. Részt vesz a mizeum muzeumpedagdgiai programjanak kidolgozasaban.

4.4.1. A hataskor gyakorlasanak modja:

. Munkajat szakmai téren teljes Onallosdggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen
beszamol a Mlizeumigazgatonak.

. Elldtja a gondjaira bizott gylijteményi anyag (muvészeti alkotdsok és kapcsolodo
dokumentumok) nyilvantartasat, dokumentalasat, kezelését, folyamatos ellendrzését.

° Koteles gondoskodni a gyljteményi miivészeti alkotds €s dokumentum rendezett
Orzesérol.

. Feladatszerlien foglalkozik a gondjaira bizott gyljteményi anyag tudoményos
feldolgozasaval, eredményeit publikalja.

. Részt vesz a gyarapitas feladataiban, ezzel kapcsolatban tudoményos, feltardé munkat
végez, szakmai javaslatot tesz.

. Kotelezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.4.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

4.4.3. Felelosségi szabalyok:
Felel6s az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskorében
végzendo feladatainak legmagasabb szintli ellatasaért.

4.5. Irodalomtérténész muzeologus
. A feladatot egy 6 1atja el.

. Gytijti és feldolgozza szakteriilete kiemelked6 targyi és dokumentacios emlékeit

. Kutatasi eredményeirdl feldolgozasokat készit és ad kozre.

. Palydzatok irdsdban részt vesz, nyert palyazatok esetén gondoskodik azok
megvaldosulasarol.

. Kiallitasok rendezésében részt vesz.

. Feladata a gylijteménybe bekeriilt miitargyak nyilvéntartasa, allagdnak oOvasa és
figyelemmel kisérése, szakszerii kezelése.

. Tudomanyos kapcsolatokat tart fenn hazai és kiilfoldi mizeumok muzeoldgusaival
. Kozvetlentl iranyitja és felligyeli a hozza tartozo gylijteményt és a raktarat.

. Részt vesz a muzeum kézmiivel6dési és mizeumpedagogiai tevékenységében.

. Részt vesz a mizeum muzeumpedagogiai programjanak kidolgozéasaban.
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4.5.1.

4.5.2.

A hataskor gyakorlidsinak modja:

Munk4jat szakmai téren teljes Onallosdggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen
beszamol a Muzeumigazgatonak.

Elldtja a gondjaira bizott gyljteményi anyag (miivészeti alkotasok és kapcsolodd
dokumentumok) nyilvantartasat, dokumentalasat, kezelését, folyamatos ellendrzését.
Koteles gondoskodni a gylijteményi miivészeti alkotds €s dokumentum rendezett
Orzésérol.

Feladatszerlien foglalkozik a gondjaira bizott gylijteményi anyag tudoméanyos
feldolgozasaval, eredményeit publikalja.

Részt vesz a gyarapitas feladataiban, ezzel kapcsolatban tudomanyos, feltdré munkat
végez, szakmai javaslatot tesz.

Kételez6 részt vennie a soros tovabbképzéseken.

Helyettesités rendje:

Téavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese 4ltal kijelolt személy helyettesiti.

4.5.3.

Feleldsségi szabalyok:

Felelds az intézményi bels6é szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskdrében
végzendo feladatainak legmagasabb szint(i ellatasaért.

4.6. Gyujteménykezel6

4.6.1.

4.6.2.

A feladatot két {6 1atja el, (egy f6 régészeti osztaly, egy {6 gylijteményi osztaly).

Részt vesz a szakmuzeologus irdnyitasa mellett a gylijtemények revizidjaban, a
jegyzOkonyvek elkészitésében.

A gyljteménybe keriilé tirgyakat azonnal bevezeti a gyarapodasi naploba.

Részt vesz a targyak kiallitasra valo el6készitésében, a kidllitasi technika
lebonyolitasaban.

Részt vesz miitargyak mizeumon beliilre €s kiviilre térténé mozgatasédnak szervezésében.
Kutatoszolgalatot 14t el a hozza tartozé gylijteményben.

Palyazatok irasaban részt vesz, nyert palydzatok esetén gondoskodik azok
megvalosulasarol.

Részt vesz a mizeum kézmiivel6dési és miizeumpedagogiai tevékenységében.

A hataskor gyakorlasanak mdédja:

Koteles gondoskodni a gytijteményi milvészeti alkotds és dokumentum fellelhetdségiik
helyének pontos és folyamatos nyilvantartasarol és dokumentdlasarél, ezen beliil
kiilonosen a mitargyak és dokumentumok Mizeumon beliil ¢és kivil torténd
mozgatasanak szervezésérdl és dokumentalasarol.

Kotelezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.

Helyettesités rendje:

Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.
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4.6.3. Felelosségi szabalyok:
Felel6s az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hatdskorében
végzendo feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.7. Restaurator

. A feladatot egy 16 latja el.

. F6 feladata a mizeumi gyiijteményekbe Gjonnan bekeriilt miitargyak tisztitasa,
konzervalasa, restauralasa, valamint a meglévo gylijteményi anyag folyamatos
ellenérzése, karbantartasa, tisztitisa, konzervalasa, restauralasa a szakmailag sziikséges
modon és mértékben.

. Ellenérzi a kiallitdsokban elhelyezett targyak allapotat, illetve az allomanyvédelmi
berendezések miikodését.

. Részt vesz a kiallitasok elOkészitésében, kivitelezésében (kiallitasra keriilé anyagok
tisztitasa, restauralasa, kiallitasba helyezése).

. A gondnokot, annak akadilyoztatdsa esetén, felkésziiltségének megfelelé miszaki
tigyekben helyettesiti.

. Palyazatok irdsdban részt vesz, nyert palyazatok esetén gondoskodik azok
megvalosuldsarol.

. Részt vesz a mizeum kézmiivel6dési és mizeumpedagogiai tevékenységében.

4.7.1. A hataskor gyakorlasanak mdédja

. Munkajat szakmai téren teljes ©nallésiggal végzi, tevékenységérol rendszeresen
beszamol a Muizeumigazgatonak.
. Végzi a Muzeum vagyonkezelésébe adott miivészeti alkotasok, dokumentumok tervszerti

allomanyvédelmét és restaurdlasat, a gyljteményekkel kapcsolatos egyeztetett €ves €s
tavlatos restauralési feladatokat.
. Kotelez6 részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.7.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kézvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

4.7.3. Felelosségi szabalyok:
Felelds az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskorében
végzendo feladatainak legmagasabb szint(i ellatasaért.

4.8. Konyvtaros

A Miuzeum koényvtara a gyljteményekhez illeszkedben vegyes gylijt6korti nem nyilvénos
szakkonyvtar. Elsérendii feladata a mizeum konyvtaranyaganak rendezése, katalogizalasa,
feldolgozasa, kutathatéva tétele.

. A feladatot egy 6 latja el.

. Részt vesz a kiallitasok el6készitésében, kivitelezésében.
. Részt vesz palydzatok irasdban, nyert palydzatok esetén gondoskodik azok
megvaldsulasarol.
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4.8.1.

4.8.2.

Szervezi, és aktiv részvételével lebonyolitta a mizeum muzeumpedagogiai
foglalkozasait.

A hataskor gyakorlasanak mddja:

Munk4jat szakmai téren teljes Onallosaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen
beszamol a Mzeumigazgatonak.

A jogszabalyokban el6irt modon, konyvtari szolgaltatasok teljesitése, tovabba a
tudomanyos kutatdk és olvasok szamara a sziikséges dokumentumok szolgéltatésa.
Koteles gondoskodni a Muizeum tudoményos vezetésének iranymutatdsai szerint a
szakirodalom folyamatos figyelemmel kisérésérdl, intézni a beszerzéseket, valamint a
részt venni a konyvcsere €s a konyvtark6zi csere milveleteiben.

Kételezo részt vennie a soros tovabbképzéseken.

Helyettesités rendje:

Téavolléte vagy akaddlyoztatisa esetén a kdzvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

4.8.3.

Felelosségi szabalyok:

Felelés az intézményi bels® szabdlyzatban leirtak betartdsaért, valamint a hatdskorében
végzendo feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.9. Régész muzeologus

A feladatot két o 1atja el.

A megye teriiletén régészeti feladatokat lat el az 1997. évi CXL térvény 45/A.§ (2)
bekezdés b) pontja értelmében.

A régészeti feladatvallalasokhoz arajanlatot készit, kidolgozza a szerzddéseket. Minden
régészeti feladatvallalashoz szerz6dést készit, amely tartalmazza a vallalasi 6sszeget €s
a hataridot.

Figyelemmel kiséri a Mizeum szerz6désben vallalt régészeti munkéinak hataridére
torténd elkésziilését, annak be nem tarthatdsagarol vagy tartisardl az igazgatoét azonnal
értesiti.

Gylijti és feldolgozza szakteriilete kiemelked6 targyi és dokumentacios emlékeit.
Feladata a gylijteménybe bekeriilt miitargyak nyilvantartasa, allaganak 6vésa €s
figyelemmel kisérése, szakszerli kezelése.

Kutatasi eredményeir6l feldolgozasokat készit és ad kozre.

Palyazatok irasaban részt vesz, nyert palyazatok esetén gondoskodik azok
megvaldsuldsarol.

Kiallitasok rendezésében részt vesz.

Tudomanyos kapcsolatokat tart fenn hazai és kiilf61di mizeumok muzeol6égusaival
Kozvetleniil iranyitja és feliigyeli a hozza tartozé gytjteményt €s a raktarat.

Részt vesz a muzeum kézmiivel6dési és mizeumpedagogiai tevékenységeben.

Részt vesz a mizeum mizeumpedagogiai programjanak kidolgozasaban.
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4.9.1. A hataskor gyakorlasinak moédja:

. Munkajat szakmai téren teljes onalldsaggal végzi, tevékenységérol rendszeresen
beszamol a Mizeumigazgatonak.

. Elldtja a gondjaira bizott gyiijteményi anyag nyilvantartasat, dokumentéalasat, kezelését,
folyamatos ellen6rzését.

. Koételes gondoskodni a gylijteményi dokumentum rendezett 6rzésérol.

. Feladatszertien foglalkozik a gondjaira bizott gylijteményi anyag tudomanyos
feldolgozasaval, eredményeit publikdlja.

. Részt vesz a gyarapitas feladataiban, ezzel kapcsolatban tudomanyos, feltaré munkat
végez, szakmai javaslatot tesz.

. Kotelezd részt vennie a soros tovdbbképzéseken.

4.9.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

4.9.3. Felelosségi szabalyok:
Felelos az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskodrében
végzendd feladatainak legmagasabb szintii ellataséért.

4.10. Régésztechnikus

. A feladatot egy fo latja el.

. Az é4satasok, leletmentések, szakfeliigyeletek régész-technikusi (megfigyelés, tisztazas,
értelmezés) helyszini feladatainak ellatasa. Eleget tesz ezzel kapcsolatos dokumentécios
kotelezettségeinek.

. Részt vesz a Régészeti Osztaly nyilvantartasi (raktarrendezés, leltarozas, szamitogépes
nyilvantartés, targyfotozas), kiallitasi feladataiban. Egyuttal kozremiikddik az
osztalyvezet6 iranyitasaval az egész osztalyt érint6 k6zos feladatokban, a nyilvantartési,
raktarrendezési €s reviziés munkaban.

. Elvégzi azokat a muzeumi feladatokat, amelyekkel intézmény vezetdje vagy kozvetlen
felettese megbizza.

4.10.1. A hataskor gyakorliasinak médja:

A bels6 szabalyzatok és protokoll szerinti keretek kdzott munkéjat a szervezeti egységének
vezet6jével, illetve terepi munkavégzés esetén a felelOs asatasvezetdvel egyeztetve végzi,
rendszeresen beszamolva a k6zvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan - a magasabb vezetdnek.

4.10.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kézvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

4.10.3. Feleldsségi szabalyok
Felel6s az intézményi belsé szabdlyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskdrében
végzendo feladatainak legmagasabb szintli ellatasaért.

4.11. Kulturalis menedzser

26



. A feladatot egy 6 latja el.

. Feladata a mizeumban foly6 kulturdlis menedzseri és k6z6nségkapcsolati tevékenység
ellatisa és Nograd megye teriiletén a megyei mizeumi kozmuvel6dési koordinétori
tevékenység megszervezése €s lebonyolitdsa. Megyei mizeumi kdzmiivel6dési
koordinatorként a megye mizeumaiban a kézénségkapcsolati tevékenység elosegitése.
E témaban: mithelygyakorlatok, képzések, konferencidk szervezése, mizeumpedagogiai
miihelyek, attrakciok lebonyolitasa, valamint szaktanacsadas, tovabba palyéazati
segitségnyjtas, rendezvények, programok finanszirozasi lehetoségeinek figyelemmel

kisérése.

. Modszertani miihelyek, miihelygyakorlatok szervezése. Tovabbképzés lebonyolitdsa
muzeumi kommunikacio, kiadvanykészités, latogatofogadas tevékenység korében.

. Ko6zremiikodik a kiallitasok megnyitaséhoz tartozé kiséréprogramok kidolgozasaban.

. Tarlatvezetéseket tart.

. Elkésziti a programajanlokat.

. Kozremiikodik a kiéllitasok elkészitésében.

. Folyamatosan részt vesz a mizeumi protokoll-lista aktualizalasaban.

. Szervezi, tervezi €s koordinalja a mizeum kézmiivel6dési tevékenységét a mizeumi
vezetéssel és a részlegvezetikkel vald elézetes egyeztetés alapjan.

. Részt vesz a kidllitasok, rendezvények eldzetes propagéalasaban, népszeriisitd
tevékenységet végez.

. Részt vesz a programok kialakitasaban, megvaldsitasaban.

. Részt vesz meghivok tervezésében, postizas szervezésében.

. Szervezi a k6zmiivelddési, illetve az intézmény kiildetésével 6sszhangban all6 kulturalis
rendezvényeket.

. A feladatokat a mizeumpedagogussal/kulturalis szakalkalmazottal egytittmiikodve
végzi.

. Elvégzi azokat a mizeumi feladatokat, melyekkel az intézmény vezetdje vagy kozvetlen

felettese megbizza.

4.11.1. A hataskor gyakorlasanak médja:

A belsé szabalyzatok és protokoll szerint, feladatainak elvégzése érdekében teljes kortl.
Munkéjat a szervezeti egységének vezetdjével egyeztetve végzi, munkdjarol rendszeresen
beszamol a kdzvetlen felettesnek, ill. — kérés alapjan - a magasabb vezetonek.

4.11.2, Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kzvetlen felettese altal kijelslt személy helyettesiti.

4.11.3. Felelosségi szabalyok:
Felelés az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartaséért, valamint a hataskorében
végzends feladatainak legmagasabb szintii ellatdsaért.

4.12. Mazeumpedagogus/ Kulturalis szakalkalmazott
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. A feladatot egy {6 latja el.

. Szervezi, és aktiv részvételével lebonyolitja a mizeum muzeumpedagdgiai
foglalkozasait.

. Részt vesz a muzeum kdzmiivel6dési tevékenységében.

. Kapcsolatot 1étesit a varos oktatasi intézményeivel, kiajanlja a mizeum kiallitasait,
rendezvényeit.

. Gondoskodik a kiallitasok marketingjér6l, kapcsolatot tart fenn a helyi és orszagos
médiakkal.

. Elkésziti és Gsszesiti az intézményi statisztikékat.

. Kidolgozza a miizeum kidllitdsaihoz és rendezvényeihez kapcsolddod
muzeumpedagogiai foglalkoztatasokat, részt vesz a foglalkozasok elokészitésében és
lebonyolitasaban.

. Kidolgozza a tematikus foglalkozasokat, részt vesz a nyari mizeumi tdborok
megszervezéseében és lebonyolitasaban.

. Kapcsolatot 1étesit a varos oktatasi intézményeivel, kiajanlja a mazeum/ok/ kidllitasait,

rendezvényeit, foglalkozasokat, vezetéseket tart, ill. szervez a tanuldk szamara.

4.12.1. A hataskor gyakorlasanak moédja:
e Koteles ellatni a munkakori leirasaban meghatarozott feladatokat.
e Kotelezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.12.2. Helyettesités rendje:
Téavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

4.12.3. Felel6sségi szabalyok:
Felel6s az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartdsaért, valamint a hataskorében
végzendo feladatainak legmagasabb szinti ellatasaért.

4.13. Muzeumi animator
. A feladatot egy 16 latja el.

. Segit a rendezvények, kiallitasok elékészitésében, technikai lebonyolitdsédban.

. Részt vesz a k6zonségszervezéssel kapcsolatos feladatokban, a mizeumi kiéllitdsok
rendezésében, rendezvények és mizeumpedagogiai programok lebonyolitdsaban.

. Aktiv kézremiik6dést biztosité programok, események kezdeményezdje, szervezdje,
iranyitdja, résztvevije, aki érdeklédést ébreszt, és részvételi lehetdséget biztosit a
vendégeknek.

. Folyamatos kapcsolatot tart fenn a varos oktatasi intézményeivel a kiilonféle mizeumi
programokkal, rendezvényekkel kapcsolatosan.

. Figyelemmel kiséri a kozonségigény alakulasat, amelynek tapasztalatait munkéaja soran
hasznositja.

. Az utaz6 mizeum programjainak megszervezésében, lebonyolitasdban részt vesz, ennek
megvalositasdhoz a megyei oktatasi intézményekkel felveszi a kapcsolatot.

. Kalauzolja a latogatokat a Muzeum allando- és iddszaki kiallitasain.
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Felelésségteljesen latja el a pénztarosi feladatokat, a szabalyzatban meghatérozott
formanyomtatvanyokat hasznalva.
Feliigyeli és elltja legjobb tudasanak megfelelden a portai teenddket.

4.13.1. A hataskor gyakorlasanak médja:
. Koteles ellatni a munkakéri leirdsdban meghatarozott feladatokat.
Kotelezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.13.2. Helyettesités rendje:
Tévolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

4.13.3. Felelosségi szabalyok:
Felelés az intézményi belsd szabdlyzatban leirtak betartdsaért, valamint a hataskorében
végzendod feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.14. Teremoér
. A feladatot harom £6 latja el.

. Elsérendii feladata a mizeumi kiallitasok, az ott elhelyezett tirgyak vagyonvédelmének
biztositasa, a latogatdk kulturalt fogadasa és kalauzolésa.
. Sziikség esetén pénztarosi feladatokat 1at el. Koteles betartani a pénzkezelésre

vonatkoz6 rendelkezéseket. Az intézményegységi belépddijakat beszedi, arrdl
szabalyosan kiallitott nyugtat ad. A rendelkezésre bocsatott kiadvanyokat értékesiti.
. Részt vesz a kiallitasok, rendezvények technikai lebonyolitasaban.
. Feltigyeli és részt vesz a portaszolgélatban.

4.14.1. A hataskor gyakorlasanak mdédja:

. Kalauzolja a latogatokat a Mizeum allando- és id6szaki kiallitasain.

. Felelosségteljesen latja el a pénztarosi feladatokat, a szabéalyzatban meghatarozott
formanyomtatvanyokat hasznalva.

. Feliigyeli és ellatja legjobb tudasanak megfeleléen a portai teend6ket.

. Munkajat teljes 6nallosaggal végzi.

. Koteles ellatni a munkakdri leirasdban meghatarozott tovabbi feladatokat.

. Kotelezo részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.14.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

4.14.3. Felelosségi szabalyok:
Felelds az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartdsaért, valamint a hataskérében
végzend6 feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.15. Miszaki-gazdasagi szakalkalmazott
. A feladatot két {6 latja el.
. Nyitvatartasi idében fogadja a latogatokat, informaciot nyujt az érdeklddéknek.
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. Foldalatti és felszini tarlatvezetdi feladatokat lat el.

. A latogatok figyelmét felhivja a balesetveszélyre, feltigyeli biztonsagukat. A
védofelszerelés hasznalatara felhivja a figyelmet.

. Belépbjegyet €s kiadvanyt arusit, azokrdl nyugtat ad, szamlat allit ki. A
nyomtatvanyokat és a készpénzt a Pénzkezelési Szabalyzat szerint kezeli €s Orzi teljes
anyagi felelosséggel.

. Részt vesz a rendezvények technikai lebonyolitaséban.

4.15.1. A hataskor gyakorlasanak médja:
. Koteles ellatni a munkakori leirdsdban meghatarozott feladatokat.
. Koételez6 részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.15.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelslt személy helyettesiti.

4.15.3. Felelosségi szabalyok
Felelds az intézményi belsé szabdlyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskérében
végzendd feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.16. Titkarné/ Titkarsagvezet6

. A feladatot egy f6 latja el.

. Feladata a mizeumba érkez6 postai killdemények atvétele, szétosztdsa a megfeleld
eléirasok alapjan. Intézi a mizeumbdl indul6 postai killdemény, els6sorban a levelezés
tigyeit (gépelés, iktatas, postai el6készités). Az iktatast naprakészen végzi, az irattari
anyag kezelésében az ide vonatkozé szabalyzat eldirdsai szerint jar el.

. Elvégzi mindazon titkarsagi tigyeket, amelyek jellegiikbdl adodoan ide tartoznak
(vendégek fogadasa, telefonalas, telefoniizenetek vétele, elektronikus levelek kiildése,
fogadasa és tovabbitasa), sziikség szerint gépeléssel besegit a kiadvanyszerkesztésbe,
kozremlikodik az iratselejtezésben az érvényben 1év6 szabalyzat szerint. Kezeli és
leadminisztralja a tilmunka kérelmeket, engedélyeket és a tilmunka nyilvantartast.
Egyéni feladatait munkakori leirasban foglaltaknak megfeleléen végzi.

. Gondoskodik a hirdetmények, szabalyzatok helyben szokasos k6zzétételérol.

. Megszervezi jelen szabalyzatban meghatarozott vezetéi értekezletek és muzeumi
értekezlet iiléseit, biztositja lebonyolitdsanak technikai feltételeit s jegyzOkonyvet vezet.
Az értekezletekrdl emlékeztet6t készit, melyet digitalis formaban eljuttat a

résztvevokhoz.

. Segiti a miizeumigazgaté munkajat, szervezi €s koordinalja napirendjét, programjait,
segiti levelezését, valamint timogatja és segiti az igazgatohelyettes munkdjat.

. Figyelemmel kiséri a palyazatokat és a projekteket, azok folyamatait, hataridejét.

Segitséget nyujt a nyilvantartasok vezetésében, a megvaldsulas érdekében adatokat és
informacidkat szolgaltat a projekt felel6s6k €s a mizeumvezetés felé. Elvégzi azokat a
muzeumi feladatokat, melyekkel az intézmény vezetdje vagy kézvetlen felettese
megbizza.
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4.16.1. A hataskor gyakorlasianak médja:
A bels6 szabalyzatok és protokoll szerinti keretek kozott, a szervezeti egységének vezetdjével
egyeztetve végzi a munkajat, rendszeresen beszamol a kézvetlen felettesnek, ill. —kérés alapjan

- a magasabb vezetének.

4.16.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadélyoztatasa esetén a muzeumigazgatd 4ltal kijel5lt személy helyettesiti.

4.16.3. Felelosségi szabalyok:
Felelés az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartdsaért, valamint a hataskdrében
végzendo feladatainak legmagasabb szinti ellatasaért.

4.17. Gazdasagi iigyintézo

A feladatot egy f6 latja el.

Segiti az igazgatot a gazdalkodashoz kapcsolddo feladatainak ellatasaban, egyuttal
biztositja a KIGSZ koz6tt 1étrejott munkamegosztasi, egyiittmiikddési megéllapodasban
meghatarozott feladatok ellatdsat.

A KIGSZ iranyitasaval elkésziti az intézmény elemi koltségvetését. Folyamatosan
figyelemmel kiséri a koltségvetés teljesitését, kezdeményezi a sziikséges sajat hataskori
eldirdnyzat mddositasokat.

Rendszeresen tajékoztatja felettesét a koltségvetés alakulasardl, javaslatot tesz a
szlikséges intézkedések megtételére.

Meghatalmazas alapjan ellatja az érvényesitéi feladatkort. Osszegytijti, rendezi az
intézményhez beérkez6 bizonylatokat, a sziikséges kellékekkel ellatva tovabbitja a
KIGSZ részére.

Gazdalkodik a KIGSZ hazipénztarabol felvett ellatmannyal, el6leggel, biztositja annak
szabalyszer( felhasznalasat, elszamolasat. Gondoskodik a készpénzben beszedett
bevételek szabalyszerii elszamolasarol.

Vezeti az egyiittmiikodési megallapoddsban nevesitett analitikus nyilvantartasokat.
Részt vesz a nagyértékii targyi eszkozok leltarozasaban, megszervezi €s lebonyolitja a
kisértékii eszkdzok leltarozasat. Sziikség esetén kezdeményezi és megszervezi a targyi
eszk6zok selejtezési eljarasat.

Ellatja a munkatigyi feladatokat, kinevezések, atsorolasok elkészitését, munkatigyi
nyilvantartasok vezetését, kikiildetéssel kapcsolatos teenddket. Folyamatosan
kontrollalja a bérfelhasznalas alakulésat.

Elkésziti az egyiittm{ik6dési megallapodasban meghatarozott, a gazdasagi
tevékenységgel 6sszefiiggd szabalyzatokat.

4.17.1. A hataskor gyakorlasanak mé6dja:

Munkajat teljes onalldsaggal végzi, tevékenységérdl rendszeresen beszamol a
muzeumigazgatdnak.

El6késziti az érdemi dontéseket €s végrehajtasukat, munkakdoriikbe tartozo, ill.
felettesiik 4ltal esetenként rajuk bizott tigyek, tigykorok, feladatok ellatasat.
Kételes ellatni a munkakori leirasdban meghatarozott feladatokat.

Kotelezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.
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4.17.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijelolt személy helyettesiti.

4.17.3. Felel6sségi szabalyok:
Felelés az intézményi belsé szabdlyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskorében
végzendd feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.18. Muzeumi informatikus

A feladatot egy {6 latja el.

A miitargynyilvantart6 rendszerben tarolt adatokhoz, illetve a bels6 €s a kiilsé
szamitogépes halozat révén elérhetd adatokhoz valo hozzaférés biztositasa.
Ellatja a rendszer-adminisztracios feladatokat, fejleszti és karbantartja a muzeum
szamitastechnikai gépparkjat.

Gondozza a muzeum bels6 halézatat, menedzseli a szolgaltatd gépek €s a
munkaallomasok szoftvereit.

Biztositja és fejleszti a muzeum internetes szolgaltatésait, frissiti az adattartalmat
(honlap, informacidk, adatokhoz val6 kiilsé hozzaférés).

Végzi a fényképek és az egyéb dokumentumok, illetve az 0j mitargyfelvételek
digitalizalt formajanak archivalasat.

Részt vesz az allandé és iddszaki kiallitdsok megvalositaséban.

A digitalizalas szamitastechnikai el6készitése.

Frissiti €s feliigyeli az intézmény honlapjat.

Feladata a sajtéfigyelés, a megjelent tartalmak Osszegytijtése, taroldsa.
Kozremiikddik az iratselejtezésben.

A hataskor gyakorlasanak modja:
Koteles ellatni a munkakdri lefrasaban meghatarozott feladatokat.
Kotelezd részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.18.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kdzvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

4.18.3. Felelosségi szabalyok:
Felelés az intézményi belsé szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskorében
végzendo feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

4.19. Adatrigzité

i

A feladatot egy 6 latja el.

A digitalizalasi feladatokat latja el, illetve boviti a mizeumi adatbazist. A digitalizalési
stratégia alapjan Osszedllitja az éves digitalizalasi tervet.

Részt vesz a Domyay Béla Muizeum adminisztracios és gazdasagi teend6iben.

Részt vesz a GyUljteményi Osztaly és a KozmUvelddési és Kozonségkapcesolati Osztaly
munkéjaban, muzeumpedagdgiai €és koézmivelddési programok elokészitésében és
lebonyolitasaban. Részt vesz a muzeolégus irdnyitdsa mellett a mizeumi gytijtemény
nyilvantartasi munkajiban.
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. Adminisztrativ szempontbol elkésziti és koordinalja a mutargykolesonzéseket. Segiti a
muzeoldgus kutatdszolgalati munkajat, ellatja a kutatdszolgalattal kapcsolatos
adminisztrativ feladatokat.

. Sziikség esetén tarlatvezetést tart.

4.19.1. A hataskoér gyakorlasanak mddja:
. Koteles ellatni a munkakéri leirasdban meghatarozott feladatokat.
. Kotelez6 részt vennie a soros tovabbképzéseken.

4.19.2. Helyettesités rendje:
Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a kozvetlen felettese altal kijel6lt személy helyettesiti.

4.19.3. Felelosségi szabalyok:
Felelés az intézményi belsd szabalyzatban leirtak betartasaért, valamint a hataskérében
végzendo6 feladatainak legmagasabb szintii ellatasaért.

Az SZMSZ-ben nevesitett munkakorokhoz tartozo feladat- és hataskéroket, a hataskorok
gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét, valamint az ezekhez kapcsolodd felelosségi
szabalyokat részletesen a munkakori leirdsok tartalmazzak.

IV fejezet
AZ INTEZMENY MUKODESE

1. A mizeum képviselete

A Dornyay Béla Muzeum képviseletére a mizeumigazgato jogosult. Ezt a jogat szoban vagy
irasban egyediil gyakorolja. Meghatarozott feladatkorre vagy eseti megbizasként a
képviseleti jogot dtruhazhatja az igazgatohelyettesre, illetve kijelolt megbizottra azzal, hogy
a kotelezettségvallalas jogat a gazdalkodasi ligyrendben megfogalmazott szabalyok szerint
kell gyakorolni.

2. A dontés-elokészités rendje

A vezetdi dontésekhez sziikséges kezdeményezések az SZMSZ-ben rogzitett moédon irdsban
jutnak el az igazgatoéhoz. Minden szakalkalmazott és mas alkalmazott kozvetlen felettese
felé észrevétellel, javaslattal élhet (irasban vagy szoban).

3. Dintés-el6készito és tanacsado testiiletek

-  Muzeumi értekezletek
A dontés-elokészit6 és tanacsadé forumok 6sszehivasa az igazgatd vagy az altala megbizott
igazgatOhelyettes tjan szoban torténik.

3.1. Mizeumi értekezletek
(intézményi szintil)

Legalabb negyedévenként megtartott intézményi munkaértekezlet.
Osszehivja és vezeti az igazgato.
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Feladata: a mizeum munkdjanak értékelése, az éves munkatervének és beszamolojanak
megvitatasa, véleményezése.

Résztvevdi: a mizeum valamennyi munkavallaldja.

A résztvevok jogai: javaslattétel, napirendek felvetése, véleménynyilvanitas, az adott
intézmény beszamoldjanak és munkatervének véleményezése.

4. Munkaterv

A szervezet munkatervének Osszeallitasar6l az igazgatd gondoskodik. Az éves
munkatervnek a mizeum hosszu tavi szakmai tervén kell alapulnia.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

e afeladatok adatszeri meghatarozasat,

e afeladatok végrehajtasaért felelos(6k) megnevezését,

e afeladatok végrehajtasanak hataridejét,

e marketingtervet €s muzeumpedagdgiai programot.
A munkatervet a mizeum dolgozdival ismertetni kell.
A megyei hatokoril varosi miizeum munkatervét, beszamoldjat az emberi er6forrasok
minisztere elézetesen véleményezi.
A muzeum igazgatdja a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értékeli.
Az igazgat6é minden év végén beszamold jelentést készit, amely a mizeum éves
munkatervi feladatainak teljesitését tartalmazza.

5. Kiils6 kapesolatok rendszere

5.1. A fenntartdval valé kapcsolattartas

A fenntartd 6nkormanyzat vezetbivel valé kapcsolat tartdsara az igazgaté illetve helyettese
jogosult, mely jogosultsag ideiglenesen atruhazhato6.

A kapcsolattartas irott és elektronikus forméban torténik.

5.2. Kapesolat mas intézményekkel

A Muzeum feladatainak végrehajtasa érdekében kozvetlen munkakapcsolatot tarthatnak a
kozgyljteményi  tarsintézményekkel, egyetemekkel, tudomdanyos intézményekkel,
kozmiivel6dési intézményekkel és a médiaval.

A kiils6 szervezetek, intézmények vezetSivel altalaban az igazgaté vagy helyettese tartja a
kozvetlen kapcsolatot.

A fenntartéval, a szakminisztériummal, méas helyi és orszagos hivatalokkal, az orszagos €s
kiilfoldi mizeumok vezetbivel a Mizeum képviseletében az igazgat6 és helyettese tartjak a
kapcsolatot. A Muizeum megbizott munkatarsai hataskoriikbe utalt kérdésekben
dontéselékészits jelleggel munkakapcsolatokat tartanak fenn az érintett szervezetekkel.

A kapcsolattartas rendjében a kiadmanyozassal kapcsolatos korlatozasok érvényesek.

Az igazgatd képviseleti jogkorét részben vagy egészben, illetve az iigyek meghatarozott
csoportjara nézve, esetileg vagy visszavonasig a Mizeum més munkavéllal6jara atruhazhatja.
A Miuzeum képviseletében eljaré személy koteles a képviselet korében az intézmény érdekeit
mindenkor szem el6tt tartani, az dllami, szolgalati €s intézményi titkot megdrizni, targyalasairdl
tajékoztatast adni megbizdjanak.
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A Kképviseleti joggal felruhdzott személyek a képviselet koérében okozott erkdlesi és anyagi
karokért fegyelmi és anyagi felelosséggel tartoznak.

6. Belso ellendrzés

A belsé ellendrzést Salgotarjan Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatalanak bels6 ellen6rei
végzik.

V. fejezet ]
EGYEB RENDELKEZESEK

1. A Dornyay Béla Muzeum hasznalati és szolgaltatasi (kutatas) rendjét, munkavédelmi és
tlizvédelmi szabalyzatat, iratkezelési szabalyzatat, belsd ellenérzési szabalyzatat, gépkocsi
hasznalati szabalyzatat, szamlarendjét, bizonylati szabdlyzatat, szamviteli politikajat,
ligyrendi szabalyzatat és biztonsagi elbirdsait igazgatoéi rendelkezések formajaban belsd
szabélyzatok tartalmazzak.

2. A jelen SZMSZ-ben nem érintett kérdésekben a vonatkozd jogszabalyoknak és utasitasoknak
megfelel6en kell eljarni.

3. Az SZMSZ kiegészitésére, esetleges modositasiara a Dornyay Béla Muzeum béarmely
munkavallaloja /egyéb alkalmazottja/ siirgds esetben azonnal, egyébként pedig minden év
december 1-ig irasban tehet javaslatot. A javaslat elbirdlasa a mizeumigazgat6 feladata.

4. Az SZMSZ-nek betartasiért az igazgato felelés. Az SZMSZ rendelkezései a miizeum minden
munkavallal6jara kotelezoek.

VI fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

Az SZMSZ hatalybalépése

Jelen moédositott Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot Salgodtarjan Megyei Jogi Varos
Onkorményzata K6zgytilésének Népjoléti Bizottsaga 14/2021.(VIIL.23.) NJB sz. hatarozataval
jovahagyta. Jelen SZMSZ a fenntarté jovahagyasaval 2021. szeptember 1. napjan lép hatalyba
¢s hatarozatlan idére szol.

Az SZMSZ médositasa

Az SZMSZ moédositasara akkor keriil sor, amennyiben:
* ajogszabalyokban a szervezeti és miikddési tekintetben valtozas 4ll be,

* az alabb felsoroltak valamelyike modositast kezdeményez.
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Az SZMSZ moédositasat kezdeményezheti:
+ afenntarto,
* azintézmény igazgatoja,

* vezetdk

Salgétarjan, 2021. augusztus 10.

........ Cwﬂ '
Shah Gabriel Mamgt>

igazgato

Zaradék:

Jelen modositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Salgétarjan Megyei Jogu Véros
Onkormanyzata K6zgytlésének Népjoléti Bizottsaga 14/2021. (VIIL.23.) NJB sz. hatdrozataval
jovahagyta.
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